SCOALA GIMNAZIALA
~NICOLAE I0RGA”
BAIA MARE

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 172011, cu modificirile si completirile ulterioare, in

temeiul Legii nr, 53/2003-Codul muncij republicat cu modificrile si completirile ulterioare, in
temeiul contractulu; individual de muncj Inregistrat in Registry] general de evidents a] salariatilor
Cunumarul ................ » e incheie aStazl, vovevvrr » bPrezenta fisd a postyluyi:

....................................................................................................................

Denumirea postuluj: IN GRIJITOR
Cod COR : 911201

........................................

Nivelul postului: DE EXECUTIE
Numir de ore sarcini de serviciu: 8 ore / zi (40 ore / saptimani) (| NORMA)
Cerin.;e:
- Studii generale sau medjj
Relatii profesionale: -
* ierarhice de subordonare: director, director adjunct, administrator patrimoniu;

* de colaborare: cy personalul didactic, didactic auxiliar, personaly] unitatii de
Invatamant

Obiectivul general: Curdtenia si intretinerea imobileloy unitétii scolare, precum si a spatiilor
exterioare care aparfin acesteia.

Responsabilitatea implicatd de post: e

* Responsabilitate privind efectuarea curdfeniet si igienjz rii;
" iy
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Responsabilitate in respectarea normelor de igieni in vigoare;

Responsabilitate in respectarea normelor de protectie a muncij g privind paza gi
stingerea incendiilor

Responsabilitate 1n planificarea gi realizarea activitatii proprij.

SARCINI DE SERVICTU

a) GESTIONEAZA BUNURILE:

preia sub inventar de ] administrator bunurile din clase, holuri, Spatii sanitare gj
raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normaic;

preia materialele pentru curétenie;

utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie, materiale de curatenie sj
dezinfectie;

raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate 1 salile de clasd pe perioada c4t
acestia sunt la alte activitagi,

b) EFECTUEAZA LUCRARI DE INGRIJIRE A SECTORULUI:

stergerea prafului, maturat, spilat in sili de clasg, laboratnare, holuri, birouri, salz
sport, dezinfectat;

curatarea covoarelor / mochetelor;

curatat si igienizat grupurile sanitare;

spélatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor;
amenajat birouri, silj de clasi, laboratoare, salz sport;
Pastrarea instalatiilor sanijtare in conditii normale de fure“onare;

executa lucrari de vopsire (cand este cazul)
curdtenia sililor de class (zilnic);
in functie de necesitifi se vor schimba sectoarele de activ'igte repartizate;

3

pe timpul pauzelor se vor aflg printe elevi (pe hol uri) ¢ ‘ormeazi conducerea say
profesorul de serviciy despre cazurile de vio] enfd / indiscipling;
se implica prin verificare pentru economisirea enere’ ice sau termice;

Iespecta normele PSI si normele de protectia muncii:
efectueaza controale medicale periodice;

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:
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* controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-le $i semnaleaz3
defectiunile constatate directorului, administratorului, sau muncitorilor de
intretinere;

* noteaza intr-un registry intern defectiunile constatate si lucrarile de reparatii sau
Intretinere ce necesits a fi efectuate.

Programul zilnic (orientativ): 5.30 — 13.30 schimbul T $i13.30 -21.30 schimbul II, ¢y ¥
ord pauzi de mass, dupa cum urmeazs:

Schimbul T

* 530-6.15, curafenia in sala de sport;
6.15-7.00, Curdtenia in silile de clasa;
7.00 - 9.30, curdfenie in scoaly;

9.30 - 10.00, pauza de mass;

10.00 - 13.30, curatenie in scoali,

Schimbu] 1

13.30-6.15, curdtenia in sala de sport;
* 6.15-7.00, curdfenia in silile de clasa;
* 15.00-17.30, curdtenie in scoalj;

* 17.30-17.00, pauza de mas3;

* 17.00-21.30, curatenie in scoali,

in functie de nevoile specifice ale unitiii, salariatu] se obliga sd indeplineasci si alte
sarcini repartizate de conducerea unititii in conditiile legii.

Comportamentu] si conduita:

- 8 aibd un comportament $i 0 conduitd adecvat unei institutii de Invitdmant atat fatd de
elevi, parinti cat si fatd de colegi si personalul unitatii.

- are obligatia sa poarte echipament de lucruy s protectie adecvat; - sa Irespecte cu strictete
normele de igiena, protectia muncii si PSI. ¥

Réspunderea disciplinarg
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Neindeplinirea sau indeplinirea necores
fisa postului, atrage dupd sine diminuarea ca
art. 248 din Codul muncii — republicat cu m

punzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin
lificativului si/sau sancfionarea disciplinari conform
odificérile si completarile ulterioare.

Sancfiunile disciplinare pe care le poate apl

ica angajatorul in cazul in care salariatul
savérseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) reducerea salariului de baz3 pe o duratd de 1-3 luni cu 5-1 0%;

¢) desfacerea disciplinari a contractuluj individual de muncs.

DIRECTOR, SALARIAT,

Prof. BOLOS MIHAI " /L
7

L.S.

Semndtura salariatulyj

de luare la cunostinta

Data:




